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Arbeitnehmer mit Erfahrung erwiinscht:
Die Hochheimer Technogroup startet die
Offensive ,50plus”. Im ersten Schritt
wurden im Bereich Technik vier Mitarbei-
ter eingestellt, die alle alter als 50 Jahre
sind und wber langjahrige Erfahrung im
Soft- und Hardwarebereich verfiigen.
»Die Erfahrung der 50plus-Mitarbeiter,
aber auch der demographische Wandel in
den ndchsten Jahren hat uns zu dem Pro-
jekt veranlasst. Wir wollen aber vor allem
Leichen setzen, dass es Zeit ist mit dem
Diskutieren aufzuhoren,” so Claus Fi-
scher, Grinder und Geschaftsfihrer der
Technogroup IT-Service GmbH und selbst
50+.
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